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La labellisation E3D

=> Une démarche simple : Les principes*

* Ces 5 principes sont valables pour les écoles, les colleges et les lycées.

> La demande de labellisation est une démarche volontaire de I'établissement
qui fédere les équipes educatives, les éleves, les parents, les agents, des
partenaires éventuels (collectivités territoriales, associations, structures de |'Etat).

A\

Le label est acquis pour 3 ans.

> Létablissement peut utiliser le logo académique pour sa communication sur
ses différents documents.

» Un établissement peut obtenir directement les niveaux 2 ou 3 sans passer
obligatoirement par le niveau 1.

> Chaqgue année, I'établissement peut étre candidat au niveau supérieur du label
ou souhaiter rester au méme niveau pour prolonger sa durée de labellisation
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Postuler au label E3D : Les différentes étapes
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=> Une démarche simple : les étapes

Transmission de la
grille numérique
d’auto-positionnement
complétée et envoyée a
e3d@ac-dijon.fr

Courrier de lancement de la
campagne de labellisation -
Fichier d’auto-positionnement
sur le site académique EDD

Attribution du label E3D par
le comité académique ou
départemental

* dépot supplémentaire sur I’'ENT pour les lycées publics qui postulent également a Ecolycée

La labellisation E3D

Accompagnement, si besoin,
par les coordinateurs
départementaux

Constitution du dossier
Envoi des pieces justificatives
au coordinateur *

08/11/2021
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Postuler au label E3D : ’auto-positionnement

(*) Disponible sur le site académique EDD de I'académie de Dijon : Rubrique : Labellisation E3D
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La labellisation E3D

=> Une démarche simple : La grille d’auto-positionnement

24 items (dont 3 obligatoires) répartis en 3 domaines afin de répondre aux six conditions de la
circulaire de septembre 2020 :

Domaine 1 : Pilotage de I'Education au Domaine 2: Actions pédagogiques, Domaine 3 : Gestion durable de I'école.
Développement Durable (E3D) au sein de éducatives et formation.
I’école.

1. Le comité de pilotage E3D 9. L'enseignement et la pédagogie 17. Gestion durable et apprentissage

2. Le projet d'école 10. Les projets pluridisciplinaires 18. Implication collective

3. Les liens avec les autres instances 11. La formation des professeurs 19. Les collectivités territoriales

4. Le conseil d'école 12. La formation intercatégorielle 20. La politique d’achats et

5. Le r6le des éleves dans le pilotage 13. La formation des éco-délegués d'équipements

6. Partenariat dans la démarche E3D 14. La valorisation de I'engagement 21. La biodiversité et le bien-étre

7. La cohérence territoriale La citoyenneté 22. l'alimentation et circuit court

8. Communication 15. Le partenariat dans les 23. La Mobilité douce

actions pédagogiques 24. Planification pluriannuelle

16. La mémoire de I'EDD
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=> Une démarche simple : La grille d’auto-positionnement

La labellisation E3D

Domaine 1 : Pilotage de ’Education au Développement Durable au sein de I'établissement.

Placez une
"x" si l'item
estréalisé
1: 1. Un comité de pilotage représentant tous les acteurs et partenaires de I'établissement (équipe de direction,
Le comité de enseignants, éléves, éco-délégués, parents d'éléves, agents techniques, personnels de santé et sociaux, X
pilotage E3D collectivités, associations ...) définit, coordonne et met en ceuvre les actions EDD.
= . 2. Le projet d'établissement présente un axe ou un volet « développement durable » mettant en ceuvre le plus
Le projet ' '
2y grand nombre d'ODD de I'agenda 2030.
d'établissement
3. 3. La démarche EDD de I'établissement est élaborée en concertation avec des instances existantes, comme le
Les liens avec les | CESCE, les conseils d'enseignement, le Conseil pédagogique et le Conseil école-collége. Elle permet de garantir X

autres instances

pour tous les éléves une Education au Développement Durable (EDD) au cours de leur scolarité.

g 2 4. L'équipe de direction met a I'ordre du jour d'un Conseil d'administration, la politique de I'établissement dans le
Le conseil : ’ ; : ; 2 i ; ; S
Sadimiristiation domaine du développement durable au moins une fois dans I'année. Une séance du Conseil de la vie collégienne
ou lycéenne est consacrée au développement durable au moins une fois par an.
CVC-CVL
5. 5. Les éléves sont représentés au sein des instances (CESCE, comité de pilotage E3D, Conseil d'administration,

Le role des éléves
dans le pilotage

Conseil de la vie collégienne, Conseil de la vie lycéenne etc...) et sont force de propositions dans le domaine du
développement durable.

6.
Partenariat dans la
démarche E3D

6. Le pilotage E3D mobilise des partenariats spécifiques avec des associations, des collectivités locales, des
services de I'Etat, des entreprises ou des chercheurs... au sein de I'établissement, dans les 3 domaines de la
labellisation.

y (3 7. Le comité de pilotage E3D veille a ce que la démarche et les actions EDD entreprises dans |'établissement
La cohérence soient en cohérence avec les priorités du territoire a I'échelle locale, départementale ou régionale. Le cas échéant,
territoriale la démarche E3D s'intégre dans les projets éducatifs territoriaux (PEDT).
8 8. Le comité de pilotage E3D informe la communauté scolaire et les partenaires de I'avancée des projets :

La communication

communication interne et externe (journal, site internet, supports numériques, participation a des événements...).
Les projets et actions EDD sont partagés avec d'autres acteurs (dont les autorités académiques) et valorisés.




=> Une démarche simple : La grille d’auto-positionnement

La labellisation E3D

Domaine 2 : Actions pédagogiques, éducatives et formation.

Placez une
"x" si l'item
est validé

9. L'Education au Développement Durable est mise en ceuvre dans un enseignement pluridisciplinaire et prend en

, . % compte le parcours des éléves au sein du territoire. Les démarches pédagogiques retenues permettent d'aborder
L'enseignement et . e s A : g Lozt . e
% . un certain nombre d'objectifs du développement durable (ODD) sur I'ensemble de ces disciplines ou dispositifs
la pédagogie o ; -
d'aide et d'accompagnement des éléves.
10 10. Des activités ou projets pluridisciplinaires (classes de découverte, sorties scolaires, actions éducatives, etc.)
las prc;jets fédeérent plusieurs enseignants, des structures et/ou des partenaires et/ou les collectivités territoriales autour d'une

pluridisciplinaires

problématique relative au développement durable et alimentent les parcours éducatifs en lien avec les 17 objectifs
du développement durable (ODD). Elles aboutissent a des productions d'éléves.

1. 11. Des professeurs ou membres de I'équipe "vie scolaire" ont suivi des formations (disciplinaires ou
La formation des transversales) sur 'EDD ou des séances d'information conduites par des partenaires ou formateurs au cours des 3
professeurs derniéres années.
12.

La formation
intercatégorielle

12. Une formation des personnels techniques ou personnels de laboratoire sur les principes de I'EDD a eu lieu au
cours des 3 derniéres années ou est programmeée lors de I'année en cours.

13.
La formation des
écodéléegués

13. Des formations et/ou réunions d'information sont proposées au niveau de I'établissement ou du territoire afin de
permettre aux éco-délégués d'exercer leur engagement (porteur de projets, force de proposition, ambassadeur dans
les instances ou auprés des collectivités). Les éco-délégués disposent d'un espace dédié (physique ou numérique)
et de temps d'échange afin de transmettre les informations, des connaissances et de restituer les actions menées.

14.
La valorisation de
I'engagement -
La citoyenneté

14. L'équipe pédagogique et I'équipe de vie scolaire favorisent I'éducation a la citoyenneté (« Avoir un
comportement responsable » ; « Faire preuve d'initiative »...) dans le cadre des actions EDD ou d'autres actions
conduites dans I'établissement. Le réglement intérieur fait explicitement référence a la démarche d'Education au
Développement Durable. Les compétences et I'engagement des éléves sont valorisés (LSU, Bulletins..)

15. 15. Les actions pédagogiques sont conduites en partenariat avec des structures économiques, culturelles ou
Le partenariat dans | environnementales et/ou avec les collectivités territoriales et/ou des partenariats internationaux (jumelage,
les actions échanges, partenariat avec la Mission Laique Frangaise..).
16. 16. L'établissement définit un espace privilégié de conservation de la mémoire de 'EDD, des ressources identifiées
La mémoire de dans le territoire et de la culture « développement durable » sous la forme de son choix (numérique, site internet,
I'EDD CDI, ENT, affichage...).




La labellisation E3D

=> Une démarche simple : La grille d’auto-positionnement

Domaine 3 : Gestion durable de I'établissement.
Placez une
"x" si l'item
est validé

17. Des éléments de la gestion durable de I'établissement sont connectés avec les apprentissages. Une formation
ou information sur les « éco-gestes » a lieu dans I'établissement, via des partenaires ou les professeurs ou les
éléves (role des éco-délégués). Elle s'inscrit dans un projet pédagogique afin de permettre une modification des
habitudes et entrainer des changements de comportements des éléves.

17.
La gestion durable
et apprentissages

18. 18. Des actions sont mises en place afin de permettre aux éléves, aux enseignants et aux agents techniques de
L'implication s'impliquer au quotidien dans la gestion durable de I'établissement: utilisation de produits respectueux de
collective I'environnement, tri des déchets, recyclage, compostage, économie d'énergie, etc...
19. 19. La gestion et la maintenance de |'établissement impliquent un rapprochement avec les collectivités territoriales
Les collectivités et les organismes compétents et aménent I'établissement a intégrer les relations existant entre les réalités
territoriales sociales, économiques et environnementales locales.
20.

20. Une politique d'achat, de gestion des équipements et des fournitures est mise en place dans I'établissement

Lad!)ol:lc:ue afin de prendre en compte le développement durable ; cela implique la recherche d'économie et la prise en compte
SLACIES de I'économie circulaire (produits recyclés ou reconditionnés...).
et d'équipements
21.

21. Les aménagements intérieurs et extérieurs de I'établissement s'inscrivent dans le territoire local, favorisent la

Laiblodiversite biodiversité et le bien-étre de la communauté scolaire.

et le bien-étre

22. Les responsables de la restauration scolaire mettent en place régulierement des actions allant dans le sens de

22. T - L . . ) o .
Piliaentetion:et circuits courts, ou d'une alimentation issue de l'agriculture biologique et/ou du commerce équitable. Des actions ou
e formations en lien avec I'alimentation et le gaspillage alimentaire sont mises en place au sein des classes, de

circuit court e ) ; e
I'établissement et/ou au niveau local ou du territoire.
23 23. Des actions favorisant la mobilité des acteurs au moindre codt carbone sont mises en place (pedibus,
s covoiturage, déplacement a bicyclette, participation a la semaine européenne de la mobilité, véhicules électriques,
La mobilité douce
etc.).
24 24. L'établissement est engagé dans une démarche pluriannuelle de suivi et d'amélioration continue dans sa
S gestion durable et sa politique environnementale, afin d'intégrer le plus grand nombre d'ODD de I'agenda 2030. Une
La planification o 5 : : : : 2 : e
S politique de réduction des déchets et des consommations (énergie, eau) est mise en place. Des indicateurs

permettent un suivi et attestent de résultats positifs.
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Postuler au label E3D : Un résultat instantané du
niveau auquel I'établissement peut prétendre avant
e comité de labellisation
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=> Une démarche simple : Un résultat instantané

EXN RESULTAT DE L'AUTO-POSITIONNEMENT E3D
ACADEMIE

DE DIJON

Liberté

Lpales Nom établissement Dijon

Fraternité

La démarche EDD de I'établissement est-elle déja

reconnue dans le cadre d'une autre procédure ? NON 2>

1. Un comité de pilotage E3D existe dans I'établissement
L'établissement remplit-il les conditions préalables NON > 2 Une inscription dans le projet d'établissement doit étre
a la labellisation E3D ? * réalisée avant de demander la labellisation

- L'EDD doit étre mis a lI'ordre du jour du conseil

* d'administration au moins une fois par an !
. . L Le nombre d'items validés vous permet de postuler pour
Nombre d'items potentiellement validés : 9 > L, .
une labellisation E3D niveau 1
i . . . Toutefois, la répartition des items entre les trois

Bonne répartition des items entre les domaines : NON >

domaines manque d'équilibre

Rappel des items validés

Domaine 1 : Pilotage de 'Education Domaine 2 : Action pédagogique, Domaine 3 : Gestion durable de
au Développement Durable. éducative et formation. I'école ou de I'établissement.

4 ( [ \
¢ @ CHCHCNC) @ 0@

2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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La labellisation E3D

=> Une démarche simple : Le comité de labellisation

Lycées Colleges - Ecoles

Transmission des piéces justificatives a Transmission des pieces justificatives a
e3d@ac-dijon.fr e3d@ac-dijon.fr

Comité académique de Comité départemental
labellisation présidé de labellisation présidé
par la rectrice par I'lA-DASEN
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Postuler au label E3D : Les modalités de labellisation
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La labellisation E3D

=> Une démarche simple : Les modalités de labellisation




La labellisation E3D
=> Une démarche simple : Les modalités de labellisation

Validation d'au moins 12 items sur 24 contenus

Répartiton équilibrée des items validés dans les 3 domaines

Le projet doit mettre en oeuvre plusieurs Objectifs de Développement durable
Les trois items suivants sont obligatoires

« item 1 : Un comité de pilotage "développement durable" existe au sein de

Niveau 2 : I'établissement. Il impulse et met en cohérence les actions de développement
Approfondissement durable
« item 2 : Le projet d'établissement présente un axe ou volet "développement
durable"

item 4 : L'équipe de direction met a I'ordre du jour du conseil d'administration, la
politique de I'établissement dans le domaine du développement durable au moins
une fois dans l'année




La labellisation E3D

=> Une démarche simple : Les modalités de labellisation




